STATUT STOWARZYSZENIA
UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU
W ZORACH
(Tekst jednolity — 31.03.2015 r.)

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne.

§1

Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku w Zorach zwany w dalszej czeéci niniejszego statutu
»Stowarzyszeniem”  posiada  osobowo$¢ prawng 1 dziata w ramach obowigzujacego
w Rzeczpospolitej Polskiej porzadku prawnego.
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§2

Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.
W kontaktach zagranicznych Stowarzyszenie moze postugiwaé si¢ swoja nazwg przetlumaczong
na jezyki obce.

§3

Stowarzyszenie dziata na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, jak i poza jej granicami,
w ramach statutowych uprawnien.
Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Zory.

§4

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.
Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudni¢ pracownikow.

§5

Stowarzyszenie moze uzywac¢ odznak 1 pieczeci na zasadach okreslonych wedtug wzoru okreslonego
przez Zarzad Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie ma prawo wydawania zaswiadczen 1 legitymacji cztonkowskich wedlug wzoru
okreslonego przez Zarzad Stowarzyszenia.

§6

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji, posrednio lub
bezposrednio realizujgcych cele statutowe Stowarzyszenia.

O przystapieniu lub wystgpieniu z organizacji, o ktorej mowa w ust. 1 decyduje Walne Zebranie
Cztonkéw zwykla wigkszoscig glosow cztonkow zwyczajnych bioracych udziat w Walnym Zebraniu
Cztonkow.

§7

Stowarzyszenie moze powota¢ do realizacji okreslonych zadan statutowych jednostki organizacyjne,
dziatajace na podstawie niniejszego statutu oraz wtasnych regulaminow.

O utworzeniu 1 likwidacji jednostki Stowarzyszenia oraz zatwierdzania jej regulaminow decyduje
Zarzad Stowarzyszenia.

§8

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony.



Rozdziatl I1
Cele i sposoby dzialania.

§9

Celem Stowarzyszenia jest:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

prowadzenie edukacji w roéznych dziedzinach nauk, a w szczeg6élno$ci w zakresie medycyny
niekonwencjonalnej i profilaktyki zdrowia, nauk  humanistycznych, kultury
1 sztuki, nauk spotecznych i ekonomicznych, nauk technicznych, a takze nauk o ziemi
1 wszech§wiecie , jezykow obcych,

aktywizacja spoleczna o0sOb starszych poprzez uczestnictwo w roznych formach zycia
spotecznego; propagowanie zasad kulturalnego wspotzycia spotecznego,

propagowanie 1 popieranie réznorodnych form aktywnos$ci intelektualnej, psychicznej
1 fizycznej adekwatnie do wieku, stopnia sprawnosci 1 zainteresowan cztonkow Stowarzyszenia,
podejmowanie dzialan zmierzajagcych do utrzymania, nawigzywania 1 zacie$niania wigzi
1 kontaktéw osobistych miedzy mieszkancami regionu, a w szczegdlnosci pomigdzy osobami
starszymi i mlodym pokoleniem,

inspirowanie wszelkich dzialan na rzecz S$rodowiska ludzi starszych, w tym réwniez osob
niepetnosprawnych, bezrobotnych i chorych,

upowszechnianie wiedzy o Slasku i ziemi Zorskiej w szczegolnosci poprzez prezentowanie
dorobku kulturalno- spotecznego, turystycznego oraz organizowanie spotkan ze znanymi osobami
zashluzonymi dla regionu i Polski.

§ 10

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)

prowadzenie dziatalno$ci edukacyjno- informacyjnej, w szczegdlnosci poprzez organizacje
wyktadow, seminariow, lektoratow jezykoéw obcych, odczytow, konferencji, spotkan, prelekc;i,
konkurséw, wystaw, koncertow 1 innych zajg¢,
prowadzenie praktycznych zaje¢ w zakresie kultury fizycznej i rekreacji, organizowanie
wycieczek turystycznych i krajoznawczych,
przekazywanie przez czlonkdw  Stowarzyszenia nabytych dos$wiadczen  Zyciowych
1 zawodowych mtodziezy 1 innym grupom spotecznym potrzebujagcym wsparcia,
wspolprace z krajowymi i zagranicznymi uniwersytetami trzeciego wieku oraz ich
mi¢dzynarodowg federacjg, ze szkolami wyzszymi, placowkami naukowo- badawczymi,
instytucjami  rzadowymi, jednostkami  samorzadu terytorialnego oraz instytucjami
samorzgdowymi, organizacjami pozarzagdowymi oraz $rodkami masowego przekazu i sektorem
gospodarczym a takze z osobami o uznanym autorytecie,
prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej,
prowadzenie dziatalnosci badawczej,
prowadzenie dzialalnos$ci w zakresie porad obywatelskich,
tworzenie grup samopomocowych,
wystepowanie z wnioskami i opiniami do wlasciwych wiadz, urzedow, instytucji, organizacji
I fundacji w sprawach zwigzanych z dziatalno$cig Stowarzyszenia,
kwestowanie na rzecz organizacji, instytucji lub jednostek pozytku publicznego oraz innych
wymagajacych wsparcia jednostek administracji publicznej,
zbidrki publiczne,
inne dziatania realizujace cele statutowe.

§ 11

Stowarzyszenie moze - na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach — prowadzi¢  dziatalnos$¢
gospodarcza, a takze poprzez swoje jednostki organizacyjne. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej
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Stowarzyszenia, w tym prowadzonej w ramach jego jednostek organizacyjnych, stuzy wylacznie
do realizacji celow statutowych Stowarzyszenia i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomigdzy jego
cztonkow.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki.

§ 12

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajagcym.

§ 13
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) cztonkow zwyczajnych,
2) czlonkow wspierajacych,
3) cztonkéw honorowych.
§ 14

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, posiadajaca petna zdolno$¢ do czynnosci
prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, ktéra uznaje cele statutowe Stowarzyszenia i wyraza
gotowo$¢ aktywnego dzialania na rzecz ich realizacji. Przy przyjmowaniu cztonkéw
do Stowarzyszenia stosuj¢ si¢ zasade ,,otwartych drzwi” tzn. ze cztonkiem Stowarzyszenia moze
zosta¢ kazda osoba majaca ukonczone co najmniej 50 lat, ktora ztozy pisemng deklaracje wg wzoru
ustalonego przez Zarzad Stowarzyszenia. Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ réwniez osoba nie
majaca ukonczonych co najmniej 50 lat, jezeli posiada uprawnienia emerytalne lub rentowe.
Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora uznaje cele statutowe
Stowarzyszenia i zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa lub rzeczowa. Osoba prawna dziata
w Stowarzyszeniu poprzez swojego przedstawiciela bedacego osobag fizyczng, posiadajaca peing
zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych 1 nie pozbawiona praw publicznych.

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wkiad w rozwd; idei
Stowarzyszenia lub w realizacj¢ jego celow statutowych.

Czlonkow zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad Stowarzyszenia
na podstawie pisemnej deklaracji. Zatozyciele Stowarzyszenia staja si¢ cztonkami Stowarzyszenia
w chwili jego zarejestrowania.

Godnos$¢ cztonka honorowego Stowarzyszenia nadaje Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek
Zarzadu, za zgodg osoby zainteresowane;.

§ 15

1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:

a)
b)

d)
e)

czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia oraz uczestniczenia w ogdlnych
zebraniach Stowarzyszenia, zabierania glosu w sprawach zwigzanych z dziatalno$cig Stowarzyszenia,
uczestnictwa w wyktadach, seminariach, odczytach, konferencjach, spotkaniach, prelekcjach,
lektoratach, konkursach, wystawach, koncertach i innych zajeciach zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami. Udziat w zajeciach prowadzonych przez Stowarzyszenie okreslonych
W miesiecznym  harmonogramie zaje¢é, przystuguje cztonkom Stowarzyszenia pod warunkiem
terminowej realizacji optaty sktadek cztonkowskich ustalonej w § 33 pkt. 3.

udzialu w praktycznych zajeciach z zakresu kultury fizycznej i rekreacji oraz organizowanych
wycieczkach turystycznych i krajoznawczych,

zglaszania wnioskow i opinii co do dziatalnosci Stowarzyszenia,

korzystania z urzadzen, §wiadczen i pomocy Stowarzyszenia,



f)

9)

noszenia odznaki organizacyjnej oraz otrzymania legitymacji cztlonka Stowarzyszenia. Za aktywno$¢
w realizacji celow Stowarzyszenia, cztonek moze otrzymac dyplom,

zaskarzania do Walnego Zebrania Czlonkow uchwaly Zarzadu o skresleniu z listy czionkow
Stowarzyszenia lub o wykresleniu z listy cztonkow Stowarzyszenia lub o wykluczeniu
ze Stowarzyszenia.

2. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia zobowigzany jest do:

a)

b)

c)
d)

aktywnego dziatania na rzecz realizacji celow Stowarzyszenia, wykonywania przyjetych zadan,
przestrzegania zasad lojalno$ci wobec wtadz Stowarzyszenia,

przestrzegania statutu, regulaminow i1 uchwatl wtadz Stowarzyszenia,

regularnego optacania sktadek,

przestrzegania zasad kulturalnego wspolzycia w spoleczno$ci uniwersyteckiej oraz wzajemnej
zyczliwosci 1 pomocy kolezenskie;j.

§ 16

1. Cztonek wspierajacy:

a)
b)

c)
d)

e)

ma prawo bra¢ udziat — z glosem doradczym - w posiedzeniach statutowych wtadz Stowarzyszenia,
obowigzany jest do regularnego wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $§wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,

zwolniony jest z obowiazku aktywnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych,

zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek,

nie posiada czynnego ani biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia.

2. Cztonek honorowy:

a)
b)

c)

ma prawo bra¢ udzial - z glosem doradczym - w posiedzeniach statutowych wladz Stowarzyszenia,
zwolniony jest z obowigzku aktywnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych,
zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek.

§ 17

1. Cztonkowstwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a)

b)
c)

3.

dobrowolnej rezygnacji z przynalezno$ci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pisSmie Zarzadowi

w formie bezposredniej lub posredniej (m.in. rozmowa telefoniczna, wiadomos¢ e-mail, itp.).

smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

wykluczenia ze Stowarzyszenia w wyniku:

1) utraty praw publicznych na mocy prawomocnego orzeczenia Sadu,

2) pozbawienia cztonkowstwa czlonka zwyczajnego lub wspierajacego uchwata Zarzadu
w przypadku razacego naruszenia zasad statutowych lub nieprzestrzegania wewnetrznych
regulamindéw lub uchwat, w tym réwniez w sytuacji nieusprawiedliwionego zalegania z optata
sktadek cztonkowskich przez okres dwoch kwartatow lub uporczywego nie wywigzywania si¢
z zadeklarowanych §wiadczen na rzecz Stowarzyszenia,

3) pozbawienie cztonkostwa czlonka honorowego uchwata Zarzadu w przypadku stwierdzenia
razacego naruszenia zasad statutowych lub nieprzestrzegania wewngtrznych regulamindéw lub
uchwat.

W przypadku okreslonych w ust. 1 lit. C ppkt. 2 1 3 Zarzad jest zobowigzany do niezwlocznego
zawiadomienia cztonka o jego wykluczeniu, podajgc przyczyny oraz wskazujgc na prawo wniesienia
odwotania do Walnego Zebrania Czltonkow - za posrednictwem Zarzadu - w terminie 7 dni od daty
dorgczenia stosownej uchwaly. Rozpatrzenie odwolania powinno nastgpi¢ na najblizszym
zwyczajnym Walnym Zebraniu Cztonkéw, pod warunkiem otrzymania odwotania przez Zarzad
co najmniej na dwa tygodnie przed terminem jego zwotania.

Do 0s6b, ktérym odmédwiono prawa cztonkostwa stosuje si¢ odpowiednio zasady okre§lone w ust. 2.



Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

Oddziat 1
Postanowienia ogodlne.

§ 18

1. Wladzami Stowarzyszenia s3:

a) Walne Zebranie Cztonkow,

b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna.

. W przypadku gdy liczba cztonkow Stowarzyszenia przekroczy 300, Walne Zebranie Cztonkow
zostaje zastgpione Walnym Zebraniem Delegatow, wybranych w proporcji jeden delegat na 10
cztonkéw. Mandat delegata trwa do czasu nowych wyborow.

Szczegotowy tryb wyboru delegatow okresla regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkow.

§ 19

. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lat, a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu jawnym,
bezwzgledng wigkszoscig glosow. Wybdr nastepuje sposrdd nieograniczonej liczby kandydatow,
bedacych czlonkami Stowarzyszenia. Cztonkowie wybraniu do wladz Stowarzyszenia moga
ta funkcje petnic przez dowolng ilos¢ kadenc;ji.

W przypadku ustapienia, wykluczenia, $mierci cztonka Zarzadu lub konieczno$ci wynikajacej
Z potrzeb Stowarzyszenia w trakcie kadencji, Zarzad moze uzupehic¢ swoj sktad osobowy. Liczba
dokooptowanych w ten sposdb os6b nie moze przekroczy¢ 2/5 liczby cztonkéw pochodzacych
z wyboréw. W pozostatych przypadkach ma zastosowanie § 25 pkt 3.

. W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci cztonka Komisji Rewizyjnej w trakcie kadencji, ich
sktad osobowy jest uzupetniany na Walnym Zebraniu Czlonkéw. Liczba dokooptowanych w  ten
sposob 0sob nie moze przekroczyé 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyborow. W pozostatych
przypadkach ma zastosowanie § 25 pkt 5.

§ 20

Uchwaly  wiladz  Stowarzyszenia, jezeli  statut nie  stanowi inaczej, podejmowane
sa w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszo$cig gloséw, zgromadzeni mogag uchwali¢ glosowanie tajne.

Oddzial 2
Walne Zebranie Czlonkow

§21

1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:

a) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
b) z glosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.

§22

1. Walne Zebranie Czlonkow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. O miejscu, terminie, porzadku obrad i charakterze Walnego Zebrania Cztonkoéw Zarzad powiadamia

czlonkéw co najmniej na 14 dni przed planowanym terminem jego zwotania. Powiadomienia
dokonuje si¢ listownie, telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.



Walne Zebranie Cztonkow obraduje wedlug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

Obradami  Walnego Zebrania Czlonkéw kieruje kazdorazowo wybierane Prezydium
w skladzie: przewodniczacy i sekretarz.

5. W przypadku braku kworum przewodniczacy zwotuje nastepne Walne Zebranie Cztonkéw 30 minut
po wyznaczonym pierwszym terminie zebrania. Dla waznosci podejmowanych uchwat w drugim
terminie nie jest wymagana obecno$¢ potowy cztonkow.

hw

§23

Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkdéw zwolywane jest o najmniej raz w roku jako sprawozdawcze i co
4 lat jako sprawozdawczo- wyborcze.

§24

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze odbywaé si¢ w kazdym czasie, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwoluje Zarzad:
a) z wlasnej inicjatywy,
b) na zadanie Komisji Rewizyjnej,
¢) na umotywowane zadanie co najmniej 30 czlonkéw Stowarzyszenia.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw winno by¢ zwotane nie pézniej niz w ciggu miesigca
od daty zlozenia Zarzadowi stosownego zadania.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wylacznie nad sprawami dla ktérych zostato
zwolane.
§ 25

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy:

1) okreslenie glownych kierunkoéw dziatania Stowarzyszenia,

2) uchwalenie statutu i jego zmian,

3) wybor i odwotanie cztonkow Zarzadu,

4) wybor i odwotanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia (absolutorium dla Zarzadu),

6) ustalanie wysokos$ci sktadek cztonkowskich,

7) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez cztonkow Stowarzyszenia lub jego

wiladze,

8) rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich od uchwat Zarzadu,

9) podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji,

10) nadawanie i pozbawienie godnosci cztonka honorowego,

11) podejmowanie uchwat w sprawach nabywania, zbywania i obcigzania majatku nieruchomego
Stowarzyszenia,

12) podjecie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku,

13) podejmowanie uchwal w innych sprawach wniesionych pod obrady, niezastrzezonych
do wytacznej kompetencji pozostatych wladz Stowarzyszenia.

Oddzial 3
Zarzad

§ 26

1. Zarzad kieruje caloksztaltem dzialalno$ci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Cztonkéw 1 z tego tytulu ponosi odpowiedzialno$¢ przez Walnym Zebraniem Czlonkow.
Stowarzyszenie reprezentuje na zewnatrz Prezes Zarzadu lub w jego zastgpstwie wytypowany cztonek
Zarzadu.

2. Zarzad sklada si¢ z trzech do siedmiu cztonkdéw w tym: Prezesa, Wiceprezesa.



o ok

1.

el A

Prezes Zarzadu proponuje spos$rod czltonkow Zarzadu kandydatow na wiceprezesa, sekretarza
1 skarbnika, za ich uprzednig zgoda.

Zarzad dziata zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia.

Posiedzenie Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu.

Cztonkami Zarzadu mogg by¢ osoby, ktéore nie byly skazane prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umyslne §cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 27

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
1) realizacja celow statutowych Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Czlonkow,
2) okreslenie szczegblowych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,
3) opracowanie szczegdtowych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,
4) sprawowanie zarzadu majatkiem Stowarzyszenia,
5) opracowanie regulamindéw przewidzianych w statucie,
6) podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych,
7) powotywanie Rady Programowej, komisji, sekcji i zespotéw oraz okreslenie ich zadan,
8) zwotywanie i organizowanie Walnego Zebrania Cztonkow,
9) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
10) podejmowanie uchwal w sprawach cztonkowskich,
11) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,
12) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godno$ci cztonka honorowego,
13) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw,
14) tworzenie i likwidowane jednostek organizacyjnych oraz zatwierdzania im regulaminow,
15) dokooptowywanie cztonkéw Zarzadu w przypadkach okreslonych w § 19 ust 2,
16) =zalatwianie innych spraw nie zastrzezonych do wyltacznej kompetencji pozostalych wiadz
Stowarzyszenia.
Do realizacji swych zadan Zarzad moze utworzy¢ Sekretariat Uniwersytetu Trzeciego Wieku.
Regulamin pracy Sekretariatu uchwala Zarzad.

Oddzial 4
Komisja Rewizyjna

§ 28

Komisja Rewizyjna jest powotana do sprawowania kontroli nad dziatalno$cig Uniwersytetu.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech czlonkow.

Pracg Komisji Rewizyjnej kieruje przewodniczacy wybrany sposrod cztonkoéw Komisji.
Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez nig regulaminu.

§ 29

. Do zakresu Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu oraz jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia,

2) wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajagcymi z przeprowadzonych kontroli
I lustraciji,

3) zwolywanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow w razie stwierdzenia nie
wywiazywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow,

4) zwotanie Walnego Zebrania Czlonkéw w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie lub w
trybie ustalonym statutem,

5) sktadanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw wnioskow w sprawie udzielenia absolutorium
Zarzadowi,

6) dokooptowanie cztonkow Komisji Rewizyjnej w przypadkach okreslonych w § 19 ust.3.



§ 30

1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udziat z glosem doradczym,
w posiedzeniach Zarzadu.
2. Cztonkowie Komisji rewizyjnej nie moga:
a) by¢ czlonkami zarzadu, malzonkami czlonkow tego zarzadu ani  pozostawaé
z cztonkami tego zarzadu w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtosci stuzbowej,
b) byc skazani prawomocnym wyrokiem za  przestepstwo umyslne scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
C) otrzymywaé z tytulu pelnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztow Iub
wynagrodzenie w  wysokosci  wyzsze] niz przeci¢tne miesieczne  wynagrodzenie
w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Gloéwnego Urzedu Statystycznego
za rok poprzedni.

§ 31

W przypadkach okreslonych w § 29 pkt 3 Nadzwyczajne Walne Zebrane Cztonkow zwotuje si¢
najpozniej w terminie miesigca od dnia podjecia stosownej uchwaty przez Komisj¢ Rewizyjna.

Rozdzial V
Majatek i gospodarka finansowa

§32

1. Mienie Stowarzyszenia stanowi ogét aktywow majatkowych uzyskanych przez Stowarzyszenie
w toku jego dziatalnosci statutowe;.
2. W sktad mienia Stowarzyszenia wchodzi takze majatek jego jednostek organizacyjnych.

§ 33

1. Zrodlami pozyskiwania mienia sg w szczegolnoci:
a) sktadki cztonkowskie,
b) dochody z majatku ruchomego i nieruchomego Stowarzyszenia,
c) dotacje, darowizny, zapisy i spadki,
d) dochody z dziatalno$ci gospodarczej,
e) pozostate wptywy z dzialalno$ci statutowe;j.

2. Srodki pienigzne, niezaleznie od zrédet ich pochodzenia moga byé przechowywane wylacznie
narachunku bankowym Stowarzyszenia lub wyodrgbnionych kontach jego jednostek
organizacyjnych. Wptaty gotéwkowe winny by¢, przy uwzglednieniu biezacych potrzeb jak
najszybciej przekazywane na te konta.

3. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca kazdego kwartalu, za dany kwartal.
Nowoprzyjeci czlonkowie wplacaja wpisowe i1 sktadki wedlug zasad okreslonych przez Zarzad
w ciggu 2 tygodni od zlozenia deklaracji cztonkowskiej. Udziat w zajeciach prowadzonych przez
Stowarzyszenie okreslonych w miesigcznym harmonogramie zaje¢é, przystuguje nowoprzyjetym
cztonkom Stowarzyszenia po wniesieniu z gory oplaty sktadek cztonkowskich za okres 2 kwartatow
lub 6 miesiecy.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke¢ finansowg oraz rachunkowos$¢, zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami prawa.



§ 34

1. Do skladania o$wiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym do zaciggania zobowigzan,
zawierania uméw 1 udzielana pelnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest Prezes
Zarzadu, Wiceprezes lub Prezes Zarzadu i wytypowany cztonek Zarzadu dziatajacy tgcznie.

2. Decyzje w sprawach nabywania, zbywania i obcigzania majatku nieruchomego Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zebranie Cztonkow.

3. Zabrania sig:

a) Udzielania pozyczek lub  zabezpieczania zobowigzan majatkiem  Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkow, czlonkéw organow lub pracownikéw lub oséb, z ktorymi
cztonkowie, czlonkowie organdw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo
sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.

b) Przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkéw, czlonkdéw organdéw Ilub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich
w szczegdlnoscei, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

c) Wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkow organéw lub pracownikow oraz ich osob
bliskich na zasadach innych niz w  stosunku do o0s6b trzecich, chyba
ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego.

d) Zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg czltonkowie Stowarzyszenia,
cztonkowie jego organow lub pracownicy oraz ich 0s6b bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do o0so6b trzecich lub po cenach wyzszych
niz rynkowe.

Rozdzial VI
Zmiana statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia.

§ 35

1. Uchwalanie lub zmiana statutu oraz podj¢cie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne
Zebranie  Czlonkéw  wymaga  bezwzglednej  wigkszosci  glosow, przy  obecnosci
co najmniej potowy cztonkow zwyczajnych.

2. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia moga by¢ przedmiotem
Walnego Zebrania Czlonkéw wylacznie wtedy, gdy sprawy te zostaly umieszczone
w porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw. Do zawiadomienia okreslonego w § 22 ust. 2 nalezy
zalaczy¢ projekty stosownych uchwat.

3. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkoéw okresla sposob
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku.



